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1. Общие положения.
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения образования  «Центр диагностики и консультирования» города Березовский Кемеровской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением главы города Березовский от 26.01.2015 г. № ​​​​36 «О внесении изменений в постановление Главы города Березовский Кемеровской области от 30.03.2011 № 115 «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений образования Березовского городского округа».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения образования «Центр диагностики и консультирования» города Березовский Кемеровской области, реализующего дополнительные образовательные программы. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения образования «Центр диагностики и консультирования» города Березовский Кемеровской области (далее – работники)  устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативно правовыми актами Березовского округа, с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

2) Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях  на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012  № 2190-р;  

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) согласования с выборным профсоюзным органом.

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем средств областного бюджета в бюджете Кемеровской области и бюджетах государственных внебюджетных фондов, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых муниципальными учреждениями муниципальных услуг.
1.4. Условия оплаты труда работников  учреждения (далее – условия оплаты труда), включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

   Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера), и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

   Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение на основании отдельного нормативного правового акта Администрации Березовского городского округа.

2. Порядок формирования систем оплаты труда.
2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения, распределение и использование фонда оплаты труда

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

    В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).

    Компенсационные  выплаты  работникам учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, за которые согласно Трудовому кодексу Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), специальные компенсационные выплаты, необходимые для обеспечения установленного МРОТ, определяются положением об оплате труда работников учреждения,  согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.

    Перечень выплат компенсационного характера приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

    Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах.

2.1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

    Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения или положения о стимулировании, согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждения.

    Положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении № 5 к настоящему Положению.

    Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, также направляются организацией на стимулирующие выплаты работникам.

2.1.5. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно и составляют: базовая часть ФОТ – 64,79%, стимулирующая часть ФОТ - 31,21%, централизованная часть ФОТ – 4%.
2.1.6. Неиспользованные средства централизованного фонда  учреждения (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих  выплат,  причитающихся  руководителю за  достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения, или выплат стимулирующего характера работникам учреждения из экономии ФОТ.
2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения.
2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:

-оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ);

-оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

 - за специфику работы учреждения, наличие у работников ученой степени, почетного звания (учитывая специфику отрасли);

-персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

-выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

-выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

    Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается 
2.2.2. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) Х (К2 + К3)) + ((Ор) Х (К4)) + КВ + СВ, где:

ЗП - заработная плата работника;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные по формуле:

Ор = (О Х К1), где:

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности; 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени, почетного звания;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам  учреждения в соответствии с положениями об оплате труда устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено: лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.)

    Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

    Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.
   Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

    Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии с профессионально-квалификационными группами должностей руководителя, специалистов сферы образования приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.              Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) по соответствующей ПКГ и на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
2.2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, имеющих свою специфику работы, увеличиваются на повышающий коэффициент за специфику работы учреждения (К2). Размеры должностных окладов работников учреждения определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по занимаемой должности работника (Ор) на повышающий коэффициент за специфику работы  учреждения образования (К2), который равен 0,2 для специалистов городской (территориальной) психолого-медико-педагогической комиссии и учителей-логопедов (Приложение №3). В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению за специфику работы учреждения по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого увеличения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы учреждения. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением, тем самым образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.
    В случае если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

2.2.5. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания приведены в Приложении № 3 к настоящему Положению. 

   Работникам, занимающим должности ПКГ руководителей, специалистов в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.  В случае если работник имеет два и более почетных звания, например, «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения», увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз.

    Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

    Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

    В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.

    Увеличение размера оклада работника производится:

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия, указанными в Приложении № 3к настоящему Положению, - со дня присвоения, награждения.

2.2.6. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежат увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания, то исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы учреждения (К2), за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор).

   Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы учреждения, за наличие у работника ученой степени или почетного звания образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.7. Положением об оплате труда работников учреждения образования может быть также предусмотрено и установление персонального повышающего коэффициента.
    Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

    Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

    Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

   Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением. 
   Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

    Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 
2.3. Порядок расчета тарифной  части заработной платы педагогических работников

2.3.1. Оплата труда педагогических работников учреждения образования исчисляется  на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (Приложение № 2 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

    Тарифной частью заработной платы работников учреждения является установленная им с учётом выполняемого объёма работ ставка заработной платы по соответствующей ПКГ (Приложение № 2 к настоящему Положению) и повышающих коэффициентов.

2.3.2. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата работника этого вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному виду деятельности.  Источником выплат является тарифная часть фонда оплаты труда (для аудиторной деятельности) и компенсационная часть  фонда оплаты труда (для внеаудиторной деятельности). 

2.3.3. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с приложением № 12 Постановления главы города Березовский от 26.01.2015 г. № ​​​​36 «О внесении изменений в постановление Главы города Березовский Кемеровской области от 30.03.2011 № 115 «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений образования Березовского городского округа».

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

- изменения группы по оплате труда учреждения - для руководителя учреждения;

- получения образования или восстановления документов об образовании -  со дня представления соответствующего документа;

- присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.5. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников.
2.5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.5.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»:
               40 часов – заведующим отделами

36 часов в неделю - социальным педагогам, педагогам-психологам, методистам.
              20 часов в неделю – учителям-логопедам.

2.5.3. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в  пункте 2.5.2. настоящего Положения, в том числе руководителя учреждения образования, его заместителя и руководителей структурных подразделений, составляет  40-часов в неделю.
2.6. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников
2.6.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

   Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка организации, а также выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с деятельностью учреждения.

    Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана с:

  - выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения образования;

  - организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

 - дежурствами в  учреждении, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению мероприятий. 
      При составлении графика дежурств педагогических работников в  учреждения образования в период проведения плановых мероприятий, до их начала и после окончания, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

2.6.2. Другая часть педагогической работы, связанная выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с деятельностью в учреждении, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат,  регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.
2.7. Порядок определения уровня образования.
2.7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.7.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и специальные требования к профилю полученной специальности по образованию по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

2.7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

    Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

   Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

   Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.7.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

 - при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

 - окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

2.7.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

3.  Виды выплат компенсационного характера.
3.1. К выплатам компенсационного характера  относятся:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

3.6. Согласно Постановлению ВЦСПС от 1 августа 1989 г. № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ и Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области производятся в следующих размерах:
- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

- оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

- оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей руководителю, специалистам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в Приложении №  1 настоящего  Положения.

4. Виды выплат стимулирующего характера.
4.1. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

              премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60 процентов от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

иные поощрительные и разовые выплаты при наличии экономии.

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения и Советом учреждения.
4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.3. На выплаты стимулирующего  характера направляется не менее 30 процентов от фонда оплаты труда (с учётом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

4.4. Педагогическим работникам учреждения образования, устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом  (Положение о стимулировании работников учреждения приведено в Приложении № 4 к настоящему Положению). 
4.5. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени).

5. Заключительные положения.
     Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности. При составлении  штатного расписания организации в пределах тарифного фонда возможна замена одной должности на другую, необходимую для конкретной организации и не имеющуюся в примерных  штатах, при наличии ее в едином классификаторе должностей.
    Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

    На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

   Учреждение принимает положение об оплате труда работников по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.

    Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников конкретного учреждения.
       Приложение № 1 

Перечень компенсационных выплат

	п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30%,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику.

	2.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором<**>
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Порядок и условия установления  доплат определяются  по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда учреждения образования с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

	3.
	За  сверхурочную работу 


	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Переработка рабочего времени, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

	4.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы  в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим оклад, ставку заработной платы - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	5.
	Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с деятельностью учреждения: кабинетами, руководство методическими комиссиями, проведение работы по дополнительным образовательным программам, организация профессиональной ориентации и другие виды дополнительной внеаудиторной работы 
	За счет средств учреждения устанавливаются  выплаты за дополнительные работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом.  Размеры доплат и порядок их установления  определяются учреждением в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в  локальном акте  учреждения (в   положении об оплате труда  и трудовом договоре с работником).


<**> Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности.

Приложение №  2                                                

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессионально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повышающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должностной оклад (ставка), руб.


	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников



	
	2  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Социальный педагог - среднее профессиональное образование  по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика».
	
	1,4298
	4468

	2.
	Социальный педагог - высшее профессиональное образование.
	
	1,5733
	4916

	3.
	Социальный педагог -  II квалификационная категория.
	
	1,6803
	5251

	4.
	Социальный педагог - I квалификационная категория.
	
	1,8231
	5697

	5.
	Социальный педагог - высшая квалификационная категория.
	
	1,9666
	6145

	
	3  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Педагог-психолог - среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки  «Педагогика и психология».
	
	1,4298
	4468

	2.
	Педагог–психолог  - высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки  «Педагогика и психология». Методист - высшее   
профессиональное образование  и стаж работы по специальности не менее 2 лет. 
	
	1,5733


	4916

	3.
	Педагог–психолог - II квалификационная категория. Методист  -  II квалификационная категория.
	
	1,6803
	5251

	4.
	Педагог-психолог – I квалификационная категория. Методист - I квалификационная категория.
	
	1,8231
	5697

	5.
	Педагог-психолог - высшая квалификационная категория. Методист - высшая квалификационная категория.
	
	1,9666
	6145

	
	4  квалификационный уровень
	3125
	

	1.
	Учитель–дефектолог, учитель–логопед - высшее дефектологическое образование.
	
	1,5733
	4916

	2.
	Учитель–дефектолог, учитель–логопед - I квалификационная категория.
	
	1,8231
	5697

	3.
	Учитель–дефектолог, учитель–логопед - высшая квалификационная категория.
	
	1,9666


	6145




Приложение № 3
Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставке заработной платы за специфику работы учреждения (К2)

	№ п/п
	Специфика работы
	Размер повышающих         коэффициентов

	1
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий
	0,2

	2
	За работу в образовательных учреждениях и учреждениях образования учителям логопедам, логопедам.
	0,2


Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу

(ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (К3)

	Категория должностей
	Размер повышающих
коэффициентов

	Руководящим работникам образовательных учреждений,  имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения, специалистам  образовательных учреждений по профилю  педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
	0,2

	Руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
	0,1

	Работникам учреждений, имеющим почетные звания: «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации».
	0,1

	Руководящим работникам учреждений,  имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.                  
	0,1


Приложение № 4
Положение о порядке распределения стимулирующей части ФОТ МБУО «ЦДиК»

1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного  учреждения образования  «Центр диагностики и консультирования» (далее по тексту - Учреждения) в повышении качества оказания услуг по психолого-педагогическому, социально-педагогическому, методическому сопровождению участников образовательного процесса в системе  образования Березовского городского округа, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

   Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений Совета учреждения.

1.2. Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом и Советом учреждения.

    Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (60 % от стимулирующего фонда учреждения);

выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы (30%);

выплаты за непрерывный стаж работы в данном учреждении, выслугу лет в данном учреждении (10%).
1.3.  Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени и  на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителей Совета учреждения.

   Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за квартал.

   Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. В случае совершения работником дисциплинарных или иных проступков, связанных с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются.

2.3. Учреждение  по согласованию с выборным профсоюзным органом и Советом учреждения устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество баллов: 

- административно-управленческий персонал – 90 баллов;
- педагогический персонал – 100 баллов, вспомогательный персонал – 70 б.
   Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение года.

   К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

   По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

   Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в локальном акте учреждения. Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

   Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

   Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

   Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника организации по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.

   Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения  данной категории  по данной выплате.

   Учреждение в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода – квартал, на который устанавливается стимулирующая выплата, может производить перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат, (но без изменения количества набранных баллов в расчетном периоде). 
2.5. Для вновь принятых работников является допустимым учитывать показатели итогов работы на предыдущем месте работы в данной должности.
2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости балла (Приложение № 4-а); возможность перерасчета стоимости балла в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в локальных актах.

2.6. Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат, по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией:

- о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

- о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

- об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат;

- о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

- о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников по соответствующей выплате).

   Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогических работников учреждения, должно быть одинаковым.

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику организации. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Советом учреждения.

  Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

  Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

  Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Советом учреждения.

  Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы.

3. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность   и    качественный    результат;    интенсивность труда;

3.1.2. Специальная выплата педагогическим работникам учреждений, молодым специалистам (далее - выплата молодым специалистам, учреждений соответственно) выплачивается по основному месту работы.

   Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта   2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере не менее:

850 рублей - при стаже работы до одного года;

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

- копия паспорта;

- копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

- копия трудовой книжки;

- копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

  Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

  Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом учреждения по должностям работников.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

3.4. Перечень  отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (приложение к Положению).

3.5. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации и представителя Совета учреждения.

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

4.1. Выплаты за непрерывный стаж работы в данном учреждении, выслугу лет в данном учреждении устанавливаются работникам учреждения по основному месту работы приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом учреждения в виде премий. Для вновь принятых  работников переводом из Управления образования Березовского городского округа засчитывать стаж работы по основной должности как непрерывный стаж работы в МБУО «ЦДиК».

 4.2. Размер указанных выплат  за непрерывный стаж работы, выслугу лет в данном учреждении определяется исходя из количества отработанных лет в данном учреждении и стоимости одного года. Стоимость одного года  по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда (10%), направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной  пропорционально видам выплат, и фактически имеющегося количества  отработанных лет всеми работниками учреждения по основной должности.

Приложение № 4-а (оценочные листы)
Приложение № 4-б

Перечень показателей эффективности деятельности категорий работников учреждения, на основании которых устанавливаются стимулирующие выплаты

	Категории работников учреждения
	Показатели стимулирования (эффективности)
	Сумма (рублях)

	Стимулирующие выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда 30%

	Все категории работников
	Участие сотрудников  в экспертизе деятельности педагогов и обучающихся, в мероприятиях в качестве жюри, экспертов
	От 300

	
	Своевременный контроль исполнения документов, поручений и заданий администрации, представление систематического анализа состояния их исполнения
	От 500 

	
	Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения;   
	От 500

	
	Заполнение мониторинговых таблиц в сети Интернет, АИС, наркомониторинга и другие
	От 800

	
	Работа по обновлению и размещению информации на сайте учреждения
	От 500

	
	Расширение зоны обслуживания (в том числе участие в профессиональных конкурсах, дополнительные занятия с клиентами, психолого-педагогические, логопедические исследования)
	От 1000

	
	Разработка методических материалов для городских семинаров, методических объединений 
	От 300

	
	Сопровождение несовершеннолетних в судопроизводстве
	От 300

	
	Сопровождение детей в профильные смены в оздоровительные лагеря («Сибирскую сказку» и др.)
	От 500

	
	Психолого-педагогическое сопровождение здоровьесберегающей деятельности в учреждениях образования  (по обращению)
	От 500

	
	Патронаж семей, находящихся в СОП
	От 500

	
	Организация работы и руководство общественными органами, участвующими в управлении учреждением (в том числе первичной профсоюзной организации)  
	От 500 

	
	Деятельность в межведомственных комиссиях, комитетах
	От 300

	
	Организация и проведение курсов повышения квалификации педагогических и руководящих кадров на территории БГО
	От 500

	
	Помощь в реализации программ (в том числе профильных) в загородных оздоровительных лагерях, пришкольных лагерях
	От 300

	
	Руководство городским методическим объединением 
	От 500

	
	За использование современных информационных  технологий в организации  деятельности
	От 500

	
	Высокий уровень организации и проведения, городских мероприятий, акций по пропаганде ЗОЖ.
	От 800

	
	Высокое качество и результаты работы с родителями (совместные праздники, конференции, круглые столы, родительские собрания)
	От 500

	
	Высокий уровень подготовки и выступление на областных мероприятиях.
	От 1000 

	
	За высокий уровень организации и проведение городских мероприятий для педагогов (обучающие семинары, проблемные столы и т.д.)
	От 800

	
	За проведение выездных занятий в ОУ и ДОУ города (по обращениям)
	от 500

	
	За выполнение дополнительных функций и обязанностей, не учтенных в должностных инструкциях 
	От 500

	
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет 10%

	
	За каждый полный отработанный год в учреждении
	В зависимости от суммы и стоимости фактически имеющегося количества  отработанных лет


Приложение  № 5
Положение о порядке распределения премиального фонда оплаты труда

МБУО «Центр диагностики и консультирования»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премий из средств экономии фонда оплаты труда. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного учреждения образования «Центр диагностики и консультирования» (далее по тексту - Учреждение) в повышении качества предоставляемых услуг, развитие творческой инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам. Положение о премировании распространяется на работников учреждения.
1.2. Премиальный фонд Учреждения формируется за счет сложившейся экономии базовой части фонда оплаты труда.

 Из средств премиального фонда выплачиваются единовременные премии к определенным датам, материальная помощь.

Премиальные выплаты в соответствии с действующим Положением, утвержденным руководителем Учреждения, согласованным с Советом Учреждения, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением и принятым на общем собрании работников Учреждения.

2. Порядок премирования
2.1. Премиальные выплаты (единовременные премии), увязывающие систему оплаты труда с какими-либо достижениями, не носящими систематического характера, с выполнением важных и ответственных работ или с общими  коллективными результатами работы  в течение  определенного  календарного  периода осуществляются по решению руководителя учреждения  по согласованию с комиссией по премированию и в соответствии с Положением о премировании. Премиальные выплаты могут осуществляться по итогам календарного года, полугодия, квартала или месяца.
2.2. Премии работникам Учреждения устанавливаются по итогам предыдущего периода – месяца, квартала, полугодия, года.

Размеры премий работникам устанавливаются в абсолютной величине и максимальными размерами не ограничиваются, определяются в зависимости от качества выполняемых работ

2.3. В установленные сроки директор Учреждения готовит и выносит на обсуждение в комиссию по премированию предложения по премированию работников.

2.4 Премиальная комиссия рассматривает распределение премий персонально по каждому работнику Учреждения.

2.5.  Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании премиальной   комиссии, давать необходимые пояснения.

2.6. Суммы премий максимальным размером не ограничиваются.

2.7. Условиями премирования являются:
 - использование современных технологий (в том числе здоровьесберегающих) и оборудования (в том числе сенсорного), новых форм организации услуг;

-творческий вклад  в развитие деятельности учреждения;

- высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года;
- высокий уровень организации и  контроля  (мониторинга) процесса оказания услуг;                      

- организация и проведение внеплановых мероприятий по выполнению   требований    пожарной    и электробезопасности, охраны труда;                   

- своевременное  и  качественное  ведение  банка  данных  детей, охваченных различными видами услуг;      

- участие в областных и всероссийских профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях;

- ведение экспериментальной работы;

- деятельность по методическому обеспечению услуг (в том числе для учреждений образования);

- знаменательные даты (профессиональные праздники, 8 марта, День матери и другие);

- награждение государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области;
       - проведение генеральных уборок и содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиНа, участие в субботниках по уборке прилегающей территории;
       - сохранение и укрепление материально-технической базы учреждения;
       - высокий уровень исполнительской дисциплины;

       - активное участие в общественной жизни учреждения;
- подготовка обучающихся для участия в  олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях.
2.8. По итогам премирования директор Учреждения  выносит приказ, который доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

 2.9. Основанием для лишения премии является: недобросовестность и некачественное выполнение должностных обязанностей, не соблюдение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, не выполнение плана мероприятий, нарушение трудовой дисциплины, профессиональной этики, не исполнение или несвоевременное исполнение приказов и распоряжений директора Учреждения.
Приложение  №6 

Примерный перечень показателей премирования работников Учреждения

	п/п
	Показатели стимулирования (эффективности)
	Сумма (рублях)

	1
	Использование современных технологий (в том числе здоровьесберегающих) и оборудования (в том числе сенсорного), новых форм организации услуг.
	от 500 

	2
	Творческий вклад  в развитие деятельности учреждения
	от 300

	3
	Высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года
	от 500

	4
	Высокий уровень организации и  контроля  (мониторинга) процесса оказания услуг                      
	от 600

	5
	Организация и проведение внеплановых мероприятий по выполнению   требований    пожарной    и электробезопасности, охраны труда                    
	до 1000

	6
	Своевременное  и  качественное  ведение  банка  данных  детей, охваченных различными видами услуг      
	от 500 

	7
	Участие в областных и всероссийских профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях.
	от 1000

	8
	Ведение экспериментальной работы
	от 1000 

	9
	Деятельность  по методическому обеспечению услуг (в том числе для учреждений образования)
	от 500

	10
	Премии к знаменательным датам (профессиональные праздники, 8 марта, День матери и другие)
	от 1000

	11
	Награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области
	от 1000 

	12
	прПроведение генеральных уборок и содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиНа, участие в субботниках по уборке прилегающей территории
	от 300

	14
	С Сохранение и укрепление материально-технической базы учреждения
	от 500

	13
	за Высокий уровень исполнительской дисциплины
	от 300

	14
	за Активное участие в общественной жизни учреждения
	от 500

	15
	за Подготовка обучающихся для участия в  олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях.
	от 500


